


Положение о методическом совете
1. Общие положения

1.1.  Методический совет является основным структурным подразделением 
методической службы образовательного учреждения.

1.2.  Методический совет создается в целях учебно-методической поддержки 
методических объединений в осуществлении государственной политики в 
сфере образования, совершенствования профессиональной квалификации 
педагогических и руководящих кадров образовательного учреждения.

1.3. Методический совет в своей деятельности руководствуется Федеральным 
Законом № 273 от 29.12.2012 «Об образовании в РФ», федеральными законами 
и нормативными правовыми актами, Уставом образовательного учреждения.

1.4.  Методический совет организуется при наличии не менее четырех 
методических объединений учителей.
В состав методического совета входят:
председатель: заместитель директора, курирующий методическую работу в 
учреждении,
члены: руководители ПТЛ (предметно-творческие лаборотории), секретарь.

1.5. Методический совет создается, реорганизуется и ликвидируется приказом 
директора по представлению заместителя директора, курирующего 
методическую работу.

1.6. Методический совет подчиняется непосредственно заместителю директора 
по УВР.

2. Задачи и направления деятельности методического совета
2.1. Методический совет как структурное подразделение образовательного 

учреждения создается для решения определенной части задач, возложенных на 
учебное заведение. Работа методического совета нацелена на создание условий 
для организации непрерывного педагогического образования, повышения 
квалификации педагогических и руководящих работников образовательного 
учреждения, на содействие в комплексном развитии образовательного 
учреждения.

2.2. Задачи методического совета:
 Создание условий для удовлетворения информационных, учебно-

методических, организационно-педагогических и образовательных 
потребностей субъектов системы образования ОУ;

 Содействие в обновлении структуры и содержания образования, 
развитии ОУ, педагогического мастерства педагогов;

 Создание информационно- методического пространства, 
способствующего развитию системы образования, реализации программ 
модернизации образования, организации инновационной и 
экспериментальной работы, аналитико- диагностического обеспечения 
деятельности ОУ;

3.Основные формы работы методического совета
 3.1.проведение семинаров, практикумов, заседаний совета.
 3.2. прогнозирование, планирование и организация курсовой переподготовки.
 3.3. выявление, обобщение и распространение передового педагогического опыта.
3.4. обеспечение и создание условий для профессионального роста педагогов в период 
подготовки к аттестации.
3.5.изучение и реализация в учебно-воспитательном процессе требований нормативных 
документов. Передового педагогического опыта.



4. Порядок работы методического совета
4.1. Работа методического совета строится в соответствии с планом работы на 

текущий год. План составляется председателем методического совета, 
рассматривается на заседании методического совета, утверждается 
педагогическим советом школы.

4.2. Заседания методического совета проводятся не реже одного раза в четверть.
4.3. По каждому из обсуждаемых вопросов принимаются рекомендации, 

которые записываются в протоколе.
4.4. На заседание методического совета при необходимости могут быть 

приглашены другие представители педагогического коллектива.
4.5. Контроль за деятельностью методического совета осуществляется 

директором.

5. Документация методического совета
5.1. Положение о методическом совете.
5.2. Приказ о создании методического совета на текущий год.
5.3. Банк данных о педагогических и руководящих работниках ОУ.
5.4. План работы методического совета на текущий учебный год.
5.5. Перспективный план аттестации педагогических работников.
5.6. Перспективный план повышения квалификации педагогических кадров.
5.7. План работы с молодыми специалистами.
5.8. Протоколы заседаний методического совета.

6. Права методического совета
6.1. Методический совет имеет право:

 Предлагать кандидатуры учителей для повышения квалификации и 
прохождения аттестации;

 Вносить в администрацию ОУ предложения о поощрения учителей 
за активное участие в методической деятельности.

 Координировать учебно-методическую работу ПТЛ.
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